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Accueil par Laurence Chapuis Présidente de la MFR
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ASSEMBLEE GENERALE 5 mai 2026



1ERE PARTIE 

 Rapport d’activités 2025 – Vidéo réalisée par Lana et Sara en service civique

Présentation du séjour de cohésion par les 2nde BAC PRO SAPAT

 Présentation du projet d’association
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1ERE PARTIE

4

Châteauneuf sur isère



VIE D’EQUIPE

L’équipe se rencontre chaque semaine pour faire le point en réunion des services : cuisine, entretien, 

pédagogie, administratif, vie à la MFR et internat

Une réunion hebdomadaire également avec l’équipe pédagogique

En cours d’année, des réunions de régulation éducative sont organisées

Formation pédagogique : Cynthia Rispal qualifiée -  Nicolas Penelon en cours
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VIE D’EQUIPE

Les formateurs référents :

Responsable pédagogique : Muriel Deygas 

Référente H+ : Marie Rouault AVS

Référente Qualité : Marlène Bosveil

Santé Sécurité au Travail :  Marlène Bosveil , Sandrine Planchier et Nicolas Penelon 

Comité Social et Economique (CSE) : Frédéric Desplanques Titulaire et Carolle Delorme Suppléante
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Sabrina Franquet                                                                                                                 

                                                                                                                             Secrétaire accueil en apprentissage

                                                                                                    Titre professionnel assistante de gestion 

                                                                                                                           et d’administration des entreprises
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Patricia JEGOU 
comptable

Dorothée TOURNIER
Secrétaire



Equipe cuisine     

              Christophe Marce

Cuisinier

        Martine Larrieu

           Maitresse de maison
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VIE D’EQUIPE
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1ERE PARTIE 

Présentation du séjour de cohésion 

par les 2nde BAC PRO SAPAT
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VIE ASSOCIATIVE 

Le conseil d’administration s’est réuni 6 fois dans l’année pour aborder les thématiques suivantes : 

➢ Plan de développement des compétences

➢ Rencontre partenaires financiers

➢ Gestion financière

➢ L’accompagnement des jeunes

➢ Rencontre avec le service juridique de l’Union Nationale au sujet du règlement intérieur

➢ Commission de sécurité

➢ Accueil des parents et implication dans la vie associative de la MFR

➢ Les ressources humaines 

➢ Les portes ouvertes / Le recrutement/Forum de l’alternance des MFR

➢ Bilan Equipe et Conseil d’administration
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VIE ASSOCIATIVE 

➢ Ouverture de formation

➢ Accueil nouveaux salariés et services civiques

➢ Calendriers et temps forts de l’année

➢ Compte rendu des commissions Ressources Humaines 

➢ Bilan des situations éducatives et réflexion sur l’utilisation du téléphone portable

➢ Le projet d’association 
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LES RESULTATS AUX EXAMENS 2025 
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EXAMENS PRESENTES TAUX DE REUSSITE 2025

Diplôme National du Brevet (DNB) 67 %

CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE) sur 1 an 100 %

CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE) sur  2 ans 100 %

BAC PRO Services Aux Personnes et Aux Territoires (SAPAT) 86 %

BTS Economie Sociale et Familiale (ESF) 92 %
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REMERCIEMENTS A TOUTES LES ENTREPRISES QUI ONT VERSE DE LA TAXE 

D’APPRENTISSAGE SOIT 10 333 € EN 2025

Un partenariat pour contribuer à la formation par alternance et par apprentissage 

En 2026, continuez à soutenir la MFR par un versement direct d’une partie de la taxe 

d’apprentissage (13%).

En nous versant votre Taxe d'Apprentissage vous avez l'assurance d'aider la MFR qui 

forme des jeunes professionnels dans le domaine des Services Aux Personnes et Aux 

Territoires (CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance, BAC PRO Services Aux 

Personnes et Aux Territoires et le BTS Economie Sociale et Familiale). 22
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