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1ERE PARTIE

Rapport d'activités 2025 — Vidéo réalisée par Lana et Sara en service civique
Présentation du séjour de cohésion par les 2" BAC PRO SAPAT

Présentation du projet d'association
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VIE D'EQUIPE

L'équipe se rencontre chaque semaine pour faire le point en réunion des services : cuisine, entretien,

pédagogie, administratif, vie a la MFR et internat
Une réunion hebdomadaire également avec I'équipe pédagogique
En cours d'année, des réunions de régulation éducative sont organisées

Formation pédagogique : Cynthia Rispal qualifiée - Nicolas Penelon en cours
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VIE D’EQUIPE

Les formateurs référents :

Responsable pédagogique : Muriel Deygas

Référente H+ : Marie Rouault AVS

Référente Qualité : Marlene Bosvell

Santé Sécurité au Travail : Marlene Bosveil , Sandrine Planchier et Nicolas Penelon

Comité Social et Economique (CSE) : Frédéric Desplanques Titulaire et Carolle Delorme Suppléante
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Sabrina Franquet

Secrétaire accueil en apprentissage

Titre professionnel assistante de gestion

et d’administration des entreprises

Dorothée TOURNIER
Secrétaire

Patricia JEGOU
comptable
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Equipe cuisine
Christophe Marce

Cuisinier

Martine Larrieu

Maitresse de maison
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Présentation du sejour de cohésion

par les 2"de BAC PRO SAPAT
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Le conseil d'administration s’est réuni 6 fois dans 'année pour aborder les thématiques suivantes :
> Plan de déeveloppement des compétences
> Rencontre partenaires financiers
>  Gestion financiéere
» L'accompagnement des jeunes
> Rencontre avec le service juridique de 1'Union Nationale au sujet du reglement intérieur
» Commission de sécurite
»  Accueil des parents et implication dans la vie associative de la MFR
> Lesressources humaines
> Les portes ouvertes / Le recrutement/Forum de I'alternance des MFR

>  Bilan Equipe et Conseil d’administration
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VIE ASSOCIATIVE

» Ouverture de formation
> Accueil nouveaux salariés et services civiques
> Calendriers et temps forts de I'année
> Compte rendu des commissions Ressources Humaines
> Bilan des situations éducatives et réflexion sur I'utilisation du telephone portable

> Le projet d’association
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LES RESULTATS AUX EXAMENS 2025

Dipléme National du Brevet (DNB) 67 %
CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE) sur 1 an 100 %
CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE) sur 2 ans 100 %
BAC PRO Services Aux Personnes et Aux Territoires (SAPAT) 86 %

BTS Economie Sociale et Familiale (ESF) 92 %
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NOS VALEURS

ACCONMVMPAGNEMENT

ENGAGEMENT
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NOTRE VOCATI/ION

Située au cceur de la Drome,
la MFR de Chateauneuf-sur-
Isére est un établissement
de formation par
alternance offrant des
parcours diplomants en
CAP, Bac Pro et BTS, dans
le domaine du service a la
personne.

Deés la A&me_gé&me nous
accompagnons les éléeves
vers la réussite et 1la
définition de leur projet
d’orientation.

Les jeunes retrouvent l'envie d'apprendre a

travers des stages en milieu professionnel et un suivi individualiseé

par l'éqguipe éducative.

Lieu accueillant, notre Maison Familiale offre un cadre de vie éducatif, favorable
a I'épanouissement personnel et a 'apprentissage du vivre ensemble.

Notre MFR est une association loi 1901 sous
contrat avec I'Etat. La gouvernance en est
assurée par un conseil d’administration
<< NOUS AVONS composé de parents €lus et de maitres
€A CONVICTION QUE CHAQUE de stage.
PERSONNE PORTE EN ELLE
LES GERMES DE SA PROPRE
REUSSITE.. ET QW EN LUrs
FAISANT CONFIANCE, NOUS
POUVONS L'ENCOURACER ET

LCAIDER A S"ACCOMPLIR >>

(Union Nationale des MFR)
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NOUS VOULONS
FORMER DES JEUNES
COMPETENTS, CURIEUX

Bien plus qu'un établissement scolaire, la MFR

de Chateauneuf-sur-Isére se veut étre un lieu ”Mfﬂfs, c‘”“gs DE
de confiance, d'innovation et de bien-étre, ou SINTEGRER AVEC SUCCES DANS
chacun trouve sa place et contribue a un projet UN MONDE EN MUTATION EN LEUR
commun. OFFRANT UN mme”m‘”r
PERSONNALISE DANS UN
Tournée vers l'avenir, La MFR est une CADRE SEREIN ET
association vivante et dynamique, ou les familles BIENVEILLANT.
s'investissent aux cotés de l'’équipe éducative pour
batir des projets fédérateurs.

Sur notre territoire, nous voulons étre un partenaire
sérieux et innovant, qui collabore étroitement avec les
€lus et les professionnels.

Fortde plusde 70ans d’expérience,
nous croyons a une pédagogie qui allie
modernité et humanité: ouverte
aux évolutions numeériques, mais
toujours centrée sur la relation, la
rencontre et le concret.

Ouverte aux pratiques innovantes, la
MFR de Chateauneuf-sur-Isére est un
lieu ou il fait bon apprendre, travailler et
grandir.
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COMMUNIQUER
NOTRE FIERTE D'ETRE MFR

CULTIVER
LESPRIT D'INNOVATION

NOS AXES

AGIR POUR DES PRATIQUES
COHERENTES ET COLLABORATIVES
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« Ma fille s’est rapidement
intégrée a sa classe, elle se
sent écoutée et encouragee.
L'équipe pédagogique fait
preuve de bienveillance et

d'un vrai accompagnement
personnaliseé. »

Stéphanie, parent de 4%
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«La relation entre les eléeves et les
formateurs crée une ambiance conviviale

et familiale, tout en maintenant le

sérieux et le respect nécessaires a

l'apprentissage. L'internat contribue
également a cette dynamiqgue : on
« La MFR m'a permis s’'adapte rapidement, et le fait que
de grandir, autant sur le plan tout le monde soit dans le méme
personnel que professionnel. Grace a environnement favorise la cohésion et

T'alternance et aux différents stages, j'ai un réel esprit d’équipe. Cette expérience a

Ppu acquérir de I'expérience et développer, été extrémement enrichissante, tant sur
le plan scolaire que sur le plan humain. »

appliquer des compétences sur le terrain.
J'ai aussi eu la chance de participer a un
voyage en Inde, une expérience humaine Lana - ancienne el
incroyable et inoubliable qui m'a beaucoup rvice civ ;
marquée. Aujourd’hui, je repars avec tous projet de Monitrice Educatrice
mes diplomes et de trés beaux souvenirs.
Merxci ! »

Célia — ancienne eleve

« Pour 'association
Familles Rurales, accueillir des
apprentis s'inscrit pleinement dans notre
projet associatif et nos valeurs. Nous accompagnons
chaque année des adolescents et jeunes adultes inscrits a
la MFR dans leur progression professionnelle et personnelle
en privilégiant I'écoute et la proximité. Travailler avec la Maison

Familiale Rurale est naturel car nous partageons les mémes valeurs

et pouvons compter sur une equipe professionnelle et réactive. Ainsi
réunis autour du projet et des besoins des apprentis, nous contribuons

a la réussite de leur parcours par l'obtention d'un diplome mais aussi
en leur apportant les ressources pour avoir confiance en eux et en leur

environnement. »

Aymeric Lambert, Directeur Familles Rurales Chanos Curson
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4éme et 3éme
de I'Enseignement
agricole

CAP Accompagnant
Educatif Petite Enfance

BAC PRO Services
aux Personnes et Animation
dans les Territoires

BTS Economie
Sociale Familial

MAFER
Chateauneuf sur Isére
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M F R 5 rue de la Cure - 26300 CHATEAUNEUF SUR ISERE

CULTIVONS LES REUSSITES 0475 71 88 00 - mfrchateauneuf@mifr.asso.fr

CHATEAUNEUF SUR ISERE www.mfr-chateauneuf.fr
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REMERCIEMENTS A TOUTES LES ENTREPRISES QUI ONT VERSE DE LA TAXE
D'APPRENTISSAGE SOIT 10 333 € EN 2025

Un partenariat pour contribuer a la formation par alternance et par apprentissage

En 2026, continuez a soutenir la MFR par un versement direct d'une partie de la taxe

d'apprentissage (13%).

En nous versant votre Taxe d'Apprentissage vous avez l'assurance d'aider la MFR qui
forme des jeunes professionnels dans le domaine des Services Aux Personnes et Aux
Territoires (CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance, BAC PRO Services Aux

Personnes et Aux Territoires et le BTS Economie Sociale et Familiale).
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